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VORM/FORM: A 
 

ALGEMENE INLIGTING/GENERAL INFORMATION 
 
1. TOELATINGSVEREISTES/REQUIREMENTS FOR ADMISSION 
 
1.1 Aansoekers moet tussen 18 jaar en 45 jaar wees om te kwalifiseer vir toelating.   
 Applicants must be between 18 years and 45 years to qualify for admission. 
 
1.2 Die aansoeker moet selfversorgend wees in alle opsigte. 
             The applicant must be self- supportive in all aspects. 
  
 Emmaüs beskik nie oor ‘n siekeboeg, mediese personeel of versorgers nie,  
             net ’n suster soggens  en inwoners wat nie meer selfversorgend is nie moet na  
             ‘n ouetehuis oorgeplaas word, of die families sal  moet help met die finansiële 
              implikasies van versorging.   
             Emmaüs does not have a sickbay, medical staff or carers, only a sister 
             working mornings only. Residents  in the hostel who are not self- supportive 
             anymore will have to be transferred  to an old age home, or the family 
             will have to make a financial contribution towards  the caring of the resident.  
             
 1.3      Die aansoeker moet intellektueel ingekort en100% medies ongeskik vir 
             die ope mark wees.  The applicant must be intellectually disabled and 100%  
             medically unfit for work in the open labour market. 
 
1.4 Aansoekers met ‘n psigiatriese gestremdheid sal nie oorweeg word vir toelating 
       tot die residensiële fasiliteit nie.  
            Applicants with a psychiatric disability will not be accepted into the hostel.  
 
1.5 Aansoekers wat gestrem is weens ‘n beroerte sal nie oorweeg word vir toelating 
             tot die residensiële fasiliteit nie.  Applicants who are disabled due to a stroke will 
             not be accepted into the hostel. 
 
1.6 Aansoekers  met ’n liggaamlik,  gesig of gehoorgestremdheid asook 
             aansoekers met epilepsie sal slegs op meriete aanvaar word. 
            Applicants with a physical impairment, including blind or deafness,  as well 
            applicants with epilepsy will only be accepted on merit. 
 
1.7 Aansoekers op die outistiese spektrum sal slegs op meriete aanvaar word,  
 afhangende van Emmaus se program en of hulle ten volle sal kan inskakel by die  
 bedrywighede van die Sentrum, soos klokke wat lui, werkers wat raas, ens. 
 Applicants on the autistic spectrum will only be accepted on merit, depending 
 the Emmaus programme and if they will be able to be incorporated into the  
 operations of the Centre, like the bells ringing, beneficiaries who are loud, etc.  
            
1.8 Aansoekers moet ’n ongeskiktheidstoelae ontvang.   
             Applicants must receive a disability grant.  



 
1.9 Aansoekers moet ’n eie bankrekening hê – dit word deur SASSA vereis. 
 Applicants must have their own bank account – this is required by SASSA.  
 
1.10 Die aansoeker moet ‘n Suid-Afrikaanse Burger wees, of andersins reeds vyf jaar  
 of langer in Suid-Afrika woonagtig wees met ’n SA ID of paspoort.  The 
             applicant must be a South African Citizen, or must have resided in South Africa for at 
             least 5 years, with a SA ID or passport. 
 
1.11 Aansoekers moet vanuit Wes-Kaap afkomstig wees/ouers moet in Wes-Kaap  
 woon.  Applicants must reside within the Western Cape/parents must reside in the  
 Western Cape. 
 

  
1.12 Alle aansoekers moet ‘n ouer/familielid hê waarheen die applikant  kan 
             gaan wanneer die Sentrum sluit vir die 2 verpligte vakansies in Junie 
             en  Desember. Applikante wat nie verblyf/familiekontak het nie sal nie oorweeg 
             word nie.  All applicants need to have a parent/family member where he/she 
             can spend the 2 compulsory holidays in June and December that the Centre 
             closes.  Applicants with no family contact or accommodation will not be 
             considered. 
            
   
1.13     Aansoekers mag geen misdaadrekord hê of ’n geskiedenis van dwelmmisbruik nie. 
            Applicants may not have a criminal record or a history of drug abuse. 
 
 
1.14     ’n Verpligte ouer/familiebydrae van R6500 per maand is betaalbaar na opname. 
 Hierdie bedrag word jaarliks in April met 10% aangepas.  Hierdie bedrag geld vir 
             ekonomiese aansoekers.  Sub-ekonomiese aansoekers se ouer/familiebydrae 
             beloop R1800 per maand.   
             A compulsory parent/ family contribution of R6500 per month  is payable after 
             admission.  This amount  will be adjusted with 10% annually in April.  This amount 
             is for economic applicants.  Sub-economic applicants pay a monthly parent 
             contribution of R1800.  
 
  
BY EMMAUS LEEF ONS AS EEN GROOT GELUKKIGE GESIN EN ONS VERTROU DAT U 
KIND/FAMILIELID OOK GELUKKIG HIER SAL WEES. 
 
AT EMMAUS WE ARE ALL ONE BIG HAPPY FAMILY AND WE TRUST THAT YOUR 
CHILD/FAMILY MEMBER WILL BE VERY HAPPY AT OUR CENTRE. 
 
 
 
 
 



 


